Meer informatie:
Stuur een mailtje naar Onno Bloemers op
onno.bloemers@fdag.nl of bel +31 6 20 800 190

Hoe hoger het verandervermogen van je organisatie, des te eenvoudiger je je aan kunt passen om succesvol te blijven.
Logisch dat in deze turbulente tijden steeds meer organisaties actief met hun verandervermogen aan de slag gaan!

Verandervermogen is als een spier die je kunt trainen. Op
basis van inzicht in het huidige niveau kun je de mate
waarin jouw organisatie verandering omarmt met
gerichte interventies vergroten. Zo wordt de conditie van
je organisatie verbeterd en ben je als geheel beter
opgewassen tegen huidige en toekomstige uitdagingen.
First Day zet hierbij de Business Fitscan© methodiek in.
Onze Introductieworkshop Verandervermogen past
uitstekend als eerste kennismaking met deze aanpak.

Thema

De workshop behandelt de volgende vragen:

* Wat is verandervermogen en hoe kan je dit meten?

* Wat zeggen die metingen?

* Wat is de relatie verandering vs. verandervermogen?
* Aan welke knoppen kan ik draaien?

* Wat is mijn rol en wat is die van anderen?

* Wat kan ik concreet doen?

* Hoe hebben anderen dat gedaan?

Deelnemers worden zich bewust van het belang van
verandervermogen. Zij krijgen inzicht in de verschillende
aspecten daarvan en de samenhang daartussen. Odk
wordt het gevoel ontwikkeld over de mogelijkheden tot
sturing geven aan de benodigde verandering, waarbij
praktische handvatten worden aangereikt.

De workshop zorgt daarmee voor versterking van de
‘heldere blik’ op veranderen, vanuit het perspectief van
degenen die de verandering moeten vormgeven en
ondergaan.

Mede om die reden is de workshop interactief. Praktijk-
voorbeelden en kleine oefeningen leiden tot gezamenlijk
woordgebruik, essentieel voor succesvolle en gedragen
verandering. De workshop duurt een halve dag. Indien
gewenst kan een concrete casus, al dan niet door de
organisatie ingebracht, leidend zijn. De workshop wordt
altijd gegeven door een gecertificeerde Business Fit
Adviseur.

Voor wie

De workshop is voor iedereen die opdrachtgever is van of
leiding geeft aan veranderingen, projecten en programma’s.

Onze aanpak

Vooraf doen we een intake. Zo kunnen we meer aandacht
schenken aan leiderschap of juist aan cultuur. Om de
betrokkenheid te vergroten vragen we deelnemers om
vooraf een aantal vragen te beantwoorden. De resultaten
maken deel uit van de workshop. Het aantal deelnemers
bepalen we in overleg.

Investering

De investering is € 3.750 ex BTW, inclusief afstemming en
voorbereiding, exclusief locatie en verzorging. Onze
voorkeur gaat uit naar een in-house workshop.
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